ZAWIADOMIENIE O PRZEJSCIU ZAKEADU NA NOWEGO PRACODAWCE

(dane pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(dane pracownika)

ZAWIADOMIENIE PRACOWNIKA
O PRZEJSCIU ZAKEADU PRACY (LUB JEGO CZESCI) NA NOWEGO PRACODAWCE

Niniejszym informuje, ze na podstawie art. 231 K.P. w dniu ....ccccovevevveveiiennnn, r.
planowane jest przejscie zaktadu/czesci zaktadu*®):

ktory stanie sie z mocy prawa strong w Pani/Pana dotychczasowym stosunku pracy.

Jednoczesnie informuje, ze przyczyng pPrzejScia JEST: vttt

Powyzsze przejscie oznacza dla pracownikow nastepujgce skutki prawne, ekonomiczne

SOC AN, ettt et n ettt en 1 bt ete e et saeere b ere e

W zwigzku z przejsciem planowane s3g nastepujgce dziatania dotyczace warunkéw
Pani/Pana*) zatrudnienia, w szczegdlnosci warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania:

W pozostatym zakresie pracodawca przejmujacy nie planuje wprowadzania zmian
dotyczgcych warunkow zatrudnienia.

Wzor pobrano ze strony: https://www.aplikuj.pl/dokumenty/



https://www.aplikuj.pl/dokumenty/

ZAWIADOMIENIE O PRZEJSCIU ZAKEADU NA NOWEGO PRACODAWCE

Ponadto informuje, ze w terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu / cze$ci zaktadu*)
na nowego pracodawce, moze Pani/Pan*) bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym
uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie
powoduje dla Pani/Pana*) skutki, jakie przepisy prawa pracy wigza z rozwigzaniem stosunku
pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem. Za zobowigzania wynikajgce ze stosunku
pracy, powstate przed przejsciem czesci zaktadu pracy na innego pracodawce,
dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie*).

(podpis pracodawcy przejmujgcego)

(data i podpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢

Wzor pobrano ze strony: https://www.aplikuj.pl/dokumenty/



https://www.aplikuj.pl/dokumenty/

